
责任区督学浅谈“以学生为本 打造高效课

堂”校本教研活动

我作为第五责任区的督学，2011年至今，深入基层学

校 11 所，走进课堂听课 54节，共涉及 9 个学科，真正地

感觉到随着课改的不断深入，教师的教育观念、教学方式，

学生的学习方式发生了可喜的变化，课堂教学的有效性得到

了增强，但在收获的同时，有些教师走进了课堂的误区，如

各学校在开展“以学生为本，打造高效课堂”主题教研活动

中，部分教师过分崇拜新理念、新手段，导致教学理念上的

盲从，认识上的盲点，操作上的盲目，要实现真正意义上的

高效课堂，必须尽快走出课堂教学的误区。

误区一：过分注重教学的情境化。

个别教师为了使原来枯燥、抽象的数学知识变得生动

有趣，在创设情境时可谓“冥思苦想”。好像数学课脱离了

情境，就脱离了儿童的生活，就不是新理念下的数学课。在

深入责任区听课时发现有的教师将数学教材中的情境图当

成了“看图说话”来讲，表面上在训练学生的发散思维，实

际上是迟迟不入题，以致于在导入新课上足足花费了10多分

钟的时间，缩短了学生动手操作、巩固练习的时间，这样的

教学设计怎能达到课堂的效性？

误区二：小组合作“华而不实”。

许多教师在设计教学时总要安排小组合作，似乎缺少



了这一环节就不是新课程理念下的教学，就达不到课堂的高

效性。但不知这些教师是否做过课后反思，在听课中，如果

您仔细观察不难发现，部分教师的课堂上小组合作无非是流

于形式，讨论的问题浅而易懂，需要讨论的问题又不给足够

的时间，一个小组内只有一、两个发言的，甚至有的小组成

员表面上看是各抒己见，气氛活跃，实际上是在自言自语，

根本没有合作的意识。其实小组合作的目的是把小组中的不

同思想、不同见解进行优化整合，把个人独立思考的成果转

化为全组的成果，也就是达成共识。没有一定的时间作保证，

没有问题的难易筛选，小组合作就达不到学习的目的。

误区三：课堂评价“廉价表扬”过多。

课堂评价是课堂教学中不可缺少的组成部分。恰到好

处的评价会帮助学生认识自我，建立自信。但是新课程理念

下的课堂教学，缺乏诚意、不切实际的“廉价表扬”频频出

现，当中等生回答一个极其简单甚至连“学习后进生”都会

的问题，老师也要及时补上一句“你真棒”，一节课下来，

似乎这三个字在每个学生身上都有所体现，久而久之，孩子

们会感觉到表扬来得太容易了，便不再珍惜老师的鼓励，听

起课来也就心不在焉，这样的鼓励完全失去了它应有的价值

和意义。

误区四：“课外延伸”有些画蛇添足。

“课外延伸”这一环节大都体现在语文课上，但并非每



节语文课都要引入课外资源，要考虑好哪篇课文可以选用，

选用什么样的内容。有的教师只用五、六分钟的时间拓展知

识，学生还没来得及更深层的理解，教师就草草收兵，与其

这样不如把花在拓展上的时间用于学生初读、品读、感悟文

章的内涵，更深刻地体会文章的宗旨。

达到课堂的高效性除了要走出以上误区外，还要坚持以科学

发展观为指导，以转变教学方式和学习方式为重点，以强化

校本研修促进教师专业发展为保障，以提高课堂教学效率和

教学质量为宗旨，全面落实新课程理念，优化课堂教学策略，

积极探索自主、和谐、高效、充满活力的课堂教学。

一、通过开展不同形式的教研活动，促进教学质量提

高。以达到课堂的高效性为宗旨，探索并建立高效课堂的基

本教学模式，并不断完善，形成特色。

1、举办观摩名师、名校课堂教学实录，聘请专家、名

师到校进行专题讲座，创造一个良好的活动氛围。校长带头

参与各项活动，教师参与集中学习，除了讨论外还要认真记

笔记。

2、开展多项教学活动。一是县级以上骨干教师上展示

课；二是举行非骨干教师教学竞赛活动；三是举行各学科的

教学竞赛活动；四是各学科组或年级组上组内研讨课。教研

活动之后教师要对照新理念、新标准，反思自己的课堂教学，

找准自己课堂教学的个性特长和需改进之处，而不是上完课



就大功告成。

3、 扎实推行集体备课。有条件的学校，语文、数学、

英语等学科分别成立集体备课小组，制定好集体备课方案，

定时举行集体备课。在备课中做到“请教”“试教”“磨课件”

“磨教案”。备课的基本程序要做到“个人初备、集体研讨、

修正教案、课后交流、课后反思”，只有这样，集体备课才

能达到实效性。课堂教学的城乡差距不在于距离、设施、学

情，而在于备课、上课、培辅的有效性上。

通过骨干教师上示范课，教师人人上达标课，集体听

评课，研讨总结等方式，探索出符合本校实际的各学科主要

课型的高效课堂教学模式，为全面推进实践活动积累经验。

按照“骨干带动、同伴互助、自主发展”的思路，教师人人

争创高效课，全面推进高效课堂实践活动，使每位教师明确

高效课堂的目标和要求，掌握并运用高效课堂的教学方法和

策略。各年级组或学科组通过磨课、同课异构、跟踪听评课

等多种形式的校本研修活动，扎实开展课堂教学研究，引导

教师不断反思课堂教学，分析课堂效率不高的成因，初步确

立适合本校或本学科实际的高效课堂教学模式，全面提高课

堂教学效率。

二、充分发挥教师的自主性，激发教师的内在动力，加

强自身学习，使教师成为学习者、研究者、合作者。通过培

养教师的创新能力、终身学习的能力、科研能力来促进教师



专业化发展。以打造高效课堂实践活动，促进校本研修活动

深入开展，推动研修活动制度化、规范化，增强教师参与研

修活动的积极性、主动性，努力实现教师的教育理念全面更

新，专业素养全面提升。

1、学校适当组织教师业务知识理论考试即包括课程标

准、教材把握、创建高效课堂理念等内容的闭卷考试，同时

要充分运用好考试结果，提高教师的学习积极性，因为高校

课堂的实效性离不开正确的理论指导。

2、每位教师在每学期要精心打造一节能体现先进教学

理念、高水平的教研课，在学校范围内公开执教，以达到互

相交流、学习借鉴、共同提高的目的。

3、教师要坚持写教学反思，要做到课前、课中、课后

反思，及时记录教学中的问题、经验和心得体会，并从理论

层面进行分析和阐述。每位教师写一篇关于打造高效课堂的

研究性论文，装订成册，并举行优秀论文评选活动。主管教

学领导要对高效课堂主题教研活动进行跟踪记录，以便使活

动有一定的连续性。

三、关注学生主体意识，倡导学生主动参与，乐于探

究，培养学生搜集和处理信息的能力，通过精心设计教学内

容，让学生在游戏活动 中学习新知，以促进学生学习方式

的转变。

通过打造高效课堂实践活动，落实学生在课堂上的主体地



位，面向全体学生，倡导启发式、探究式、讨论式、参与式

教学，一般情况下，教师课堂讲授时间不超过三分之一。优

化教学策略与学习策略，强化当堂训练，努力实现轻负高效

的目标。

（一）灵活运用教法，让课堂充满活力。

1、讨论是一种开放、互动的信息交流活动，因此教师

要给

学生提供充分的讨论、交流的时间，让每个学生都有发言的

机会，使不同层次学生智慧都得到发挥。

2、利用生活事件、运用生活问题等，去引导学生听一

听各种问题，认真思考，让他们有自己的见解、建议，如播

放录像片段，在学生产生情感共鸣的情景下，老师鼓励学生

畅所欲言。

3、游戏活动是学生最受欢迎的活动方式，但是，假如

教师调控不当，游戏只会流于形式，所以教师要想方设法让

游戏真正为目标服务，让学生在游戏中去思考、去研究。

（二）放手学生实践，搭建成长舞台。

针对教学内容的不同，可以让学生走出课堂去搜集有

关资料，如低年级枯燥的识字课，可以事先让学生搜集广告、

商品牌以了解该字的出处，通过多种途径搜集文字、图片、

实物等资料，让学生明确处处都可以识字，既增强了学生的

学习兴趣，又丰富了自己的教学内容。可见，开展相应的实



践活动，不但有效地缩短了教学内容与学生实际的距离，而

且为课堂教学积累提供了直观的感性材料，大大地提高了课

堂教学的实效性。

四、加强组织和领导，完善评价和考核。为保障教研

活动顺利开展并取得显著成效，学校要成立“打造高效课堂”

实践活动领导小组，校长任组长，为教研活动的第一责任人，

负责领导和组织本校的“打造高效课堂”实践活动，确保活

动有序有效开展。以年级为单位，成立考核小组。学校要根

据高效课堂实践活动的要求，调整并完善评价考核制度，加

大对课堂教学和教师综合素质的评价考核权重，将高效课堂

达标情况纳入专任教师年度考核内容。

教育局相关科室要对学校、教师高效课堂实践活动进

行总结评估，总结实践活动的经验，反思实践活动中出现的

问题，学校和教师对存在的问题和不足进行整改，表彰先进，

推广典型，巩固和扩大成果，完善制度，形成促进高效课堂

构建的长效机制。

柳河县人民政府督导室 张玉凤

二〇一二年三月二十六日


